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Акционерное общество «Финансовая академия» 

Тема: Практическое применение Трудового кодекса Республики Казахстан в работе кадровых служб
Программа семинара

Целевая аудитория: руководители предприятий всех форм собственности, специалисты отдела кадров, помощники руководителей по работе с персоналом, бухгалтеры и другие специалисты, совмещающие работу кадровика. 

Цель: В ходе семинара будут рассмотрены и сопоставлены основные изменения в Трудовой кодекс РК в сравнении,  с приведением примеров, вопросов и ответов, разбор практических ситуаций. В процессе обучения будут даны рекомендации по разработке, оформлению локальных кадровых документов, обучены навыкам использования трудового законодательства в кадровом делопроизводстве (Программа семинара прилагается).

Лекторы: 

Даутов Асет Тлебалдиевич – бизнес-тренер, Руководитель экспертной группы ТОО «ADK project» (консалтинг) – имеет большой опыт в проведении семинаров и тренингов по вопросам практики применения трудового законодательства, трудовых отношений и кадрового делопроизводства (резюме прилагается).

В стоимость обучения входят раздаточные материалы: учебное пособие, канцелярские принадлежности и организация кофе - брейка. По окончании семинара выдается сертификат. 

Для корпоративных клиентов действует гибкая система скидок.

Для участия в семинаре необходимо подать заявку и заключить договор. Для допуска к участию в семинаре необходимо иметь при себе договор в 2 экземплярах и копию удостоверения личности.


Для получения более подробной информации, просим обращаться по следующим контактам: e-mail:  mseidakhmetova@gmail.com ,  телефоны: +7(7172) 57-58-58 (вн.302).  Координатор – Сейдахметова Молдир.
ПРОГРАММА ТРЕНИНГА

«ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО КОДЕКСА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В РАБОТЕ КАДРОВЫХ СЛУЖБ»

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ
	БЛОК
	ВРЕМЯ

	Открытие. Знакомство. Введение. План и формат работы.
	10:00 – 10:15

	Основные термины и понятия Трудового кодекса Республики Казахстан.
	10:15 – 10:30

	Субъекты трудовых отношений. Представители работников.
	10:30 – 10:45

	Права и обязанности Работника и Работодателя. 
	10:45 – 11:00

	Трудовой договор. Запреты и ограничения на заключение трудового договора и трудоустройство. Дополнения в части ограничений на трудоустройство.
	11:00 – 11:30

	КОФЕ-ПАУЗА
	11:30 – 11:45

	Условие о неконкуренции. Договор о неконкуренции.
	11:45 – 12:15

	Срок трудового договора. Новый перечень документов, требуемых Работодателем. 
	12:15 – 12:30

	Изменения и дополнения в части приема на работу и оформления трудовых отношений. Документы, подтверждающие трудовую

деятельность работника. Испытательный срок.
	12:30 – 13:00

	ПЕРЕРЫВ
	13:00 – 14:00

	Трудовые отношения: Переводы, Прикомандирование, Отстранение от работы.
	14:00 – 14:30

	Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя. Расторжение трудового договора с работником, достигшим пенсионного возраста. Основание и порядок прекращения трудового договора в связи с переводом работника в другое юридическое лицо.
	14:30 – 15:00

	Порядок расторжения трудового договора по инициативе Работника. 
	15:00 – 15:30

	КОФЕ-ПАУЗА
	15:30 – 15:45

	Трудовой распорядок: дисциплинарные взыскания, порядок их применения, сроки наложения и действия дисциплинарного взыскания.
	15:45 – 16:15

	Рабочее время: понятие и продолжительность. Виды рабочей недели. Сменная работа. Обязательства работодателя при составлении графика сменной работы. Суммированный учет рабочего времени. Работа в ночное время. Сверхурочная работа. Порядок и ограничения привлечения к сверхурочным работам.
	16:15 – 17:00

	Время отдыха: понятие и виды. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск и другие виды отпусков. Порядок предоставления отпуска. Исчисление трудового стажа, дающего право на оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск. Отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска. Компенсационная выплата за неиспользованные дни оплачиваемого ежегодного трудового отпуска. Особенности отпуска в связи с рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей).
	17:00 – 17:45

	Подведение итогов дня. Обратная связь.
	17:45 – 18:00


ДЕНЬ ВТОРОЙ
	БЛОК
	ВРЕМЯ

	Нормирование и оплата труда. Оплата сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни, труда в ночное время, труда при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и исполнении (замещении) обязанностей временно отсутствующего работника, оплата времени простоя.
	10:00 – 10:30

	Материальная ответственность сторон трудового договора – Работодателя и Работника.
	10:30 – 10:45

	Гарантии и компенсационные выплаты.
	10:45 – 11:00

	Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
	11:00 – 11:30

	КОФЕ-ПАУЗА
	11:30 – 11:45

	Стороны коллективного договора. Порядок ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективного договора. Содержание коллективного договора.
	11:45 – 12:15

	Индивидуальные трудовые споры. Согласительная комиссия: образование комиссии, сроки и порядок рассмотрения трудового спора. Трудовой арбитраж.
	12:15 – 12:30

	Решение трудового спора в судебном порядке. Порядок подачи искового заявления либо отзыва (возражения) на него в соответствии с гражданско-процессуальным законодательством РК. Негативные аспекты рассмотрения трудовых споров в судебном порядке для работодателя.
	12:30 – 13:00

	ПЕРЕРЫВ
	13:00 – 14:00

	Рассмотрение коллективных трудовых споров. 
	14:00 – 14:30

	Забастовка как способ решения коллективного трудового спора.
	14:30 – 15:00

	Безопасность и охрана труда.
	15:00 – 15:30

	КОФЕ-ПАУЗА
	15:30 – 15:45

	Государственный контроль. Взаимодействие с государственным инспектором труда. Права и обязанности государственных инспекторов труда.
	15:45 – 16:15

	Ведение кадрового делопроизводства. Типовые правила документирования для организаций. Правила оформления и ведения личных дел. Карточки Т-2. Порядок оформления и издания актов Работодателя. Оформление выписок из приказов и справок с места работы.
	16:15 – 17:00

	Основные процедуры кадрового делопроизводства (прием на работу, перевод, предоставление отпусков, взыскания/поощрения, увольнение и т.п.).Правила ведения и хранения трудовых книжек. Требования к составлению графиков отпусков. Ведение табелей учета рабочего времени.
	17:00 – 17:45

	Подведение итогов дня. Обратная связь.
Вручение сертификатов.
	17:45 – 18:00


